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eg frei für den Uertrieb
Zur Förderung der WettbewerbsfähiSkeit unterstützt die Initiative ,,Mittelstandsprogramln" seit sechs

Jahren mittelständische Unternehmen mit innovativen Produkten und Dienstleistungen, die Sponsoren
kostenfrei zur VerfüBung stellen. Im vergangenen Jahr bewarb sich die Dambach Werke cmbH um

einen der FörderDreise - und das mit Erfolg.
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++ Auch 2008 können Miltelsländlerdem Bei
spielder DambachW€rke lolgen und sich um
die Förderpreis€ d€s [4itlelslandsprogramms
b€wert€n. Uber 50 Sponsoren steLl€n lT'Losun
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